Staatlich geférderte
KI-Weiterbildungen

Dein Weg in die digitale Zukunft

Die digitale Transformation und der kommende EU Al Act stellen
Unternehmen vor neue Herausforderungen. Kl Impact unterstitzt dich
dabei, diese Herausforderungen zu meistern - durch staatlich geforderte
Weiterbildungen, die zu 100% bezuschusst werden.

In Zusammenarbeit mit unserem zertifizierten Bildungspartner, der IDK
Bildungs GmbH, und im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit
ermoglichen wir dir den Aufbau relevanter KI-Kompetenzen ohne
finanzielle Belastung. Es entstehen keinerlei Kosten flr teilnehmende Bundesagentur
Unternehmen. fiir Arbeit

Digitale Transformation & EU Al Act
Handlungsbedarf ftir Unternehmen

Der EU Al Act

Der EU Al Act ist die erste umfassende Gesetzgebung zur
Regulierung kiinstlicher Intelligenz weltweit. Er schafft einen
einheitlichen Rechtsrahmen fur die Entwicklung, Vermarktung
und Nutzung von Kl in der EU und verpflichtet Unternehmen ab
Februar 2025 zur verantwortungsvollen Nutzung von KI-
Systemen, insbesondere zur Ausbildung relevanter KI-Skills.

Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Gesetzliche Anforderungen *

Artikel 4 fordert Konformitat mit EU-Standards
Verpflichtende Kompetenzentwicklung im Kl-Bereich
Nachweispflicht fir verantwortungsvolle KI-Nutzung

Bei VerstoBen gegen die Richtlinien drohen hohe Strafen

Marktanforderungen

Steigende Bedeutung digitaler Kompetenzen

Kl als Wettbewerbsfaktor & -vorteil

¢ Prozessoptimierungen im Unternehmen flr verbesserte Performance
Bedarf an qualifizierten Kl-Fachkraften nimmt stetig zu
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Das Qualifizierungschancen-
Gesetz (QCQG)

Das Qualifizierungschancengesetz ist deine Chance auf

kostenlose Weiterbildung! Es ist ein Forderprogramm der
Bundesregierung, das Unternehmen bei der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter finanziell unterstitzt und die kompletten

Weiterbildungskosten sowie einen GroBteil der Lohnkosten
Ubernimmt.

Férderumfang Férderfahige Mitarbeiter

e 100% Ubernahme der Weiterbildungskosten e Sozialversicherungspflichtige
e Bis zu 75% Lohnkostenerstattung wahrend Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit
der Schulung e Minijobber unter bestimmten

Voraussetzungen

e Werkstudenten bei beruflicher Relevanz

e Keine Vorabinvestition erforderlich

Die 5 wichtigsten Mehrwerte fiir dein Unternehmen

1.Kostenfreie Qualifizierung
o 100% Forderung der Weiterbildungskosten
o Bis zu 75% Lohnkostenerstattung
o Keine finanziellen Risiken
2.Gesetzeskonformitat
o Erfullung der EU-Al-Act Anforderungen
o Rechtssichere KI-Nutzung
o Dokumentierte Kompetenzentwicklung
3.Wettbewerbsvorteile
o Aufbau relevanter KI-Kompetenzen
o Prozessoptimierung
o Innovationsfahigkeit
4.Mitarbeiterentwicklung
o Zukunftsfahige Qualifikationen
o Motivation und Bindung
o Karriereperspektiven
5.Ressourcenoptimierung
o Effizienzsteigerung

\) NARNVARRRRA AV

o Kosteneinsparungen
o Produktivitatssteigerung
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So funktioniert das Forderprogramm

1. BetriebsgroBe ermitteln 2. Art der Weiterbildung
Schau dir zuerst die GroBe deines Unterscheide, welche Art der Weiterbildung fur dein
Unternehmens an. In der Grafik wird Team relevant ist:

zwischen drei Kategorien unterschieden:
Abschlussorientierte Weiterbildung:
e Unter 50 Mitarbeitende Wenn deine Mitarbeitenden keinen Berufsabschluss
e 50 bis 499 Mitarbeitende haben, gilt die linke Spalte.
e 500 oder mehr Mitarbeitende
Sonstige berufliche Weiterbildung:
Fur alle anderen Weiterbildungen, wie z. B. KI-
Schulungen, gilt der Bereich in der Mitte.

3. Férderhéhe prifen
Jetzt wird es spannend! Sieh dir die Angaben zu den folgenden Punkten an:
e Ubernahme der Lehrgangskosten: In den meisten Féllen werden 100% der Kosten Glbernommen,
abhangig von der Betriebsgrofe.
e Arbeitsentgeltzuschuss: Hier siehst du, wie viel des Gehalts wahrend der Weiterbildung erstattet

wird — das sind je nach GréBe deines Unternehmens bis zu 75%.

Zusatz-Tipp: Wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt sind (z. B. Schwerbehinderung oder
Vollendung des 45. Lebensjahres), kann die Férderung noch héher ausfallen.

Wir begleiten dich durch den kompletten Antragsprozess und erstellen alle relevanten Dokumente.

Ermittlung von Kostentibernahme und Lohnkostenzuschuss

<50 50-499 Ab 500
Beschiftigte Beschiftigte Beschaftigte
100 % (sol)
Ubernahme der 100 % (soll
Weitebildungskosten bei Vollendung des
45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung
Lohnkostenzuschuss
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Die Weiterbildungsprogramme

Wir bieten dir ein durchdachtes Portfolio an Weiterbildungsprogrammen, die sowohl
einzeln als auch aufeinander aufbauend absolviert werden kénnen. Jedes Programm ist auf
die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes ausgerichtet und vermittelt
praxisrelevante Kompetenzen.

Die KI-Qualifizierungsreihe

Du erhaltst eine einzigartige
Qualifizierungsreihe im Bereich Kiinstliche
Intelligenz. Die drei aufeinander aufbauenden
Programme ermdglichen eine systematische
Entwicklung vom KI-Einsteiger zum Experten.

Teilnehmer kénnen je nach Vorkenntnissen
und Zielen auf verschiedenen Levels
einsteigen oder die komplette
Qualifizierungsreihe durchlaufen.

1. KI-Manager - Der Einstieg in die KI-Welt

Das Grundlagenprogramm KI-Manager richtet
sich an Teilnehmer ohne oder mit geringen KlI-
Vorkenntnissen.

e Solides Kl-Basiswissen fur die Praxis

e Grundlagen des maschinellen Lernens

e EinfUhrung in die Prozessautomatisierung
e Strategien zur KI-Implementierung

e Uberblick tiber KI-Anwendungsfelder

e Grundlegendes Kl-Projektmanagement

Nach dem Abschluss verstehen die Teilnehmer
die Grundprinzipien der Kl und kénnen erste Kl-
Projekte im Unternehmen begleiten.
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2. KI-Fachkraft - Die Vertiefung

Aufbauend auf den Grundlagen des KI-Managers oder mit
entsprechenden Vorkenntnissen fuhrt das Programm zur K-
Fachkraft tiefer in die praktische KI-Anwendung ein:

e Fortgeschrittene Konzepte des maschinellen Lernens
e Praktische Arbeit mit neuronalen Netzen

¢ Professionelles KlI-Projektmanagement

e Einsatz spezialisierter KI-Tools

e Entwicklung komplexer KI-Lésungen

e |ntegration in bestehende Systeme

KI-Fachkréafte sind nach dem Abschluss in der Lage,
eigenstandig Kl-Projekte zu planen und umzusetzen.

3. KI-Fachexperte - Die Meisterklasse

Das Expertenprogramm richtet sich an erfahrene KI-Praktiker,
die ihr Wissen auf das héchste Niveau bringen méchten:

e Komplexe Deep Learning Anwendungen

¢ Entwicklung fortgeschrittener KI-Technologien
¢ Design von KI-Systemarchitekturen

e Management komplexer KI-Implementierungen
e Strategische Kl-Entwicklung

e Innovation und Zukunftstechnologien

Kl-Fachexperten kénnen nach dem Abschluss komplexe KI-
Strategien entwickeln und Unternehmen bei der digitalen
Transformation fuhrend unterstiutzen.

Flexibler Bildungsweg

Die IDK erméglicht es den Teilnehmern, ihren individuellen Bildungsweg zu gestalten.

Die Programme kénnen:
e Einzeln absolviert werden
e Aufeinander aufbauend durchlaufen werden
¢ Mit dem Digital Manager kombiniert werden

Diese Flexibilitat erlaubt es, die Weiterbildung optimal an die persénlichen Ziele und betrieblichen
Anforderungen anzupassen.
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Digital Manager fiir Soziale Medien

Die Weiterbildung zum Digital Manager fur Soziale Medien
richtet sich an alle, die professionelles Social-Media-
Marketing erlernen méchten. Die Teilnehmer werden Schritt
fUr Schritt an die erfolgreiche Verwaltung und Optimierung
von Social-Media-Prasenzen herangefuhrt.

Die Ausbildung umfasst:
¢ Fundierte Social Media Marketing Grundlagen
e Entwicklung erfolgreicher Content-Strategien
o Effektives Performance Marketing
e EinfUhrung in Marketing-Automatisierung
¢ Integration von KlI-Tools im Social Media Bereich
e Professionelles Analytics und KPI-Management

Nach Abschluss der
Weiterbildung sind die
Teilnehmer in der Lage,
ganzheitliche Social-Media-
Strategien zu entwickeln und
umzusetzen.

Innovative Lernmethodik

Wir setzen auf ein modernes und effektives Hybrid-
Lernkonzept, das verschiedene Lernmethoden kombiniert:

Digitale Lernumgebung

e Professionelle Online-Lernplattform mit intuitiver
Bedienung

e Umfangreiche Videoressourcen fur selbststandiges
Lernen

e Interaktive Ubungen und Praxisaufgaben

¢ Digitale Lernmaterialien zum Download

Personliche Betreuung

E-learming “'

RegelmaBige Live-Sessions
Kleingruppenarbeit flr intensiven Austausch
Individuelle Beratung und Feedback
Praxisnahe Projektbegleitung

o
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Die wichtigsten Mehrwerte der Schulungen

1. Kostenfreie Weiterbildungen:

100% Forderung der Weiterbildungskosten + bis zu 75% Lohnkostenerstattung durch das QCG.
Vollkommen kostenfrei, keine Vorfinanzierung notwendig und somit kein finanzielles Risiko.

2. Vorbereitung auf EU Al Act:

Werde den KlI-Schulungsanforderungen aus dem KI-Gesetz gerecht und vermeide hohe Strafen.

3. Maximale Flexibilitat:

Kombinierbares Programmportfolio mit verschiedenen Einstiegsniveaus und hybridem Lernkonzept.

4. Professionelle Begleitung:
Vollstandige Unterstitzung von der Antragsstellung bis zur erfolgreichen Weiterbildung.

5. KI Potenziale optimal nutzen:

Direkt anwendbares Wissen durch praxisnahe Ausbildung mit zertifizierten Experten.

Dein Weg zur geférderten KI-Weiterbildung

1. Kostenfreies Erstgesprach

¢ Individuelle Bedarfsanalyse
e Prifung der Forderfahigkeit
e Auswahl passender Weiterbildungen

2. Komplette Antragsunterstiitzung

¢ In Zusammenarbeit mit der IDK Bildungs GmbH

e Vollstandige Dokumentenvorbereitung fur die Férderung
e Antragstellung bei der Bundesagentur fur Arbeit

e 2-3 Wochen Prozessdauer inkl. voller Kostentibernahme

3. Durchfiihrung der Weiterbildung

e Flexibler Programmstart Jetzt Erstgesprach
e Begleitende Unterstitzung mehrerer Mitarbeiter vereinbaren!
e Qualitatssicherung wahrend der Weiterbildung

Q Wichtiger Hinweis: * Bundesministerium

. . . : fiir Arbeit und Soziales
Die Anzahl der Férderungen sind vom Staat begrenzt,

Bundesagentur

far Arbeit es lohnt sich also, sich schnellstmdglich anzumelden.
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