Auftragsverarbeitungsvertrag (AVV) gemaB Art. 28 Abs. 3 DSGVO

Dieser Vertrag wird geschlossen zwischen:

wildweiss GmbH

Kiefernsteig 2

90607 Ruckersdorf

(nachfolgend ,,Auftragsverarbeiter” genannt)

und

(nachfolgend ,Verantwortlicher” genannt).

Die Vertragsparteien werden im Folgenden gemeinsam als ,Vertragsparteien“ bezeichnet.



§ 1 Begriffsbhestimmungen

»personenbezogene Daten“ sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person beziehen (z. B. Name, Adresse, E-Mail).

Verarbeitung® umfasst jeden Vorgang im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten,
wie das Erheben, Speichern, Andern oder Léschen.

»Weisung“ ist eine Anweisung des Verantwortlichen an den Auftragsverarbeiter zur
Verarbeitung personenbezogener Daten.

erletzung des Schutzes personenbezogener Daten” bezeichnet eine
Sicherheitsverletzung, die zu einer unbeabsichtigten Offenlegung, Anderung oder Léschung
von Daten fuhrt.

§ 2 Vertragsgegenstand und Dauer des Vertrages

2.1 Der Auftragsverarbeiter verarbeitet personenbezogene Daten ausschlieBlich im Auftrag
des Verantwortlichen gemaB Art. 28 DSGVO.

2.2 Die Leistungen umfassen je nach Auftrag:

Social Recruiting: Schaltung von Social-Media-Kampagnen und Speicherung von
Bewerberdaten in Perspective Funnels.

Stellenausschreibungen: Ausspielung und Verwaltung von Stellenanzeigen uber JOIN.com.

Kombination der vorgenannten Leistungen.

2.3 Der Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und bleibt flir die Dauer der
datenschutzrechtlich relevanten Leistungserbringung aus dem Hauptvertrag gultig.

Nach Beendigung des Vertrags wird der Auftragsverarbeiter die Daten unverziglich loschen.
Die Léschung wird dem Verantwortlichen auf Wunsch schriftlich bestatigt.

§ 3 Rechte und Pflichten des Verantwortlichen

3.1 Der Verantwortliche entscheidet Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
personenbezogener Daten.



3.2 Der Verantwortliche verpflichtet sich:

Die RechtmaBigkeit der Verarbeitung sicherzustellen.
Betroffenenrechte (Art. 12-22 DSGVO) zu wahren.

Weisungen schriftlich oder elektronisch zu dokumentieren.

3.3 Der Verantwortliche hat das Recht, regelmaBige Audits durchzufihren oder durchfuhren
zu lassen. Diese mussen mit einer Frist von mindestens 14 Tagen angeklndigt werden, um
den Betriebsablauf nicht unangemessen zu beeintrachtigen. Die Kosten fur die
Durchfuhrung eines Audits tragt der Verantwortliche, es sei denn, es werden erhebliche
Mangel festgestellt.

§ 4 Rechte und Pflichten des Auftragsverarbeiters

4.1 Der Auftragsverarbeiter verarbeitet die personenbezogenen Daten ausschlieBlich
gemaB den Weisungen des Verantwortlichen.

4.2 Der Auftragsverarbeiter ergreift alle erforderlichen technischen und organisatorischen
MaBnahmen (siehe 86 Technische und organisatorische MaBnahmen).

4.3 Der Auftragsverarbeiter unterstitzt den Verantwortlichen bei der Erfullung von
Betroffenenrechten und bei Datenschutz-Folgenabschéatzungen.

4.4 Nach Beendigung des Hauptvertrags werden personenbezogene Daten geldscht. Die
Loéschung wird dem Verantwortlichen auf Wunsch schriftlich bestatigt.

§ 5 Subunternehmer

5.1 Der Auftragsverarbeiter setzt folgende Subunternehmer ein:

Perspective Software GmbH, MlggelstraBe 22, 10247 Berlin, Deutschland



JOIN Solutions GmbH, Schonhauser Allee 36, 10435 Berlin, Deutschland

Asana, Inc., 633 Folsom Street, San Francisco, CA, USA (ohne Verarbeitung
personenbezogener Daten)

5.2 Der Auftragsverarbeiter informiert den Verantwortlichen tiber Anderungen der
Subunternehmer und holt dessen Zustimmung ein.

§ 6 Technische und organisatorische MaBnahmen
Die TOMs des Auftragsverarbeiters umfassen:
1. Zutrittskontrolle: SchlieBsysteme (Schlissel, PIN-Pad), VideolUberwachung.
2. Zugangskontrolle: Passwortschutz, Benutzerrechte-Management.
3. Zugriffskontrolle: Rollenkonzepte, Protokollierung von Zugriffen.
4. Weitergabekontrolle: Verschliisselung bei Ubertragungen.
5. Eingabekontrolle: Protokollierung von Anderungen und Léschungen.

6. Verfugbarkeitskontrolle: RegelmaBige Backups, physisch getrennte
Speichermedien.

7. Trennungsgebot: Mandantentrennung.
8. Vertraulichkeit: Verpflichtung der Mitarbeiter auf das Datengeheimnis.

Die TOMs werden regelmaBig uberpruft und an den Stand der Technik angepasst.

§ 7 Haftung

7.1 Der Auftragsverarbeiter haftet nur fur direkte Schaden, die durch grob fahrlassige oder
vorsatzliche VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Pflichten verursacht werden.

7.2 Die Haftung ist auf eine maximale Gesamtsumme von 50.000 Euro beschrankt, auBBer
bei vorsatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten.



7.3 Der Verantwortliche stellt den Auftragsverarbeiter von Ansprichen Dritter frei, die auf
einem VerstoB des Verantwortlichen beruhen.

§ 8 Verarbeitung in Drittlandern

8.1 Datenlbermittlungen in ein Drittland erfolgen nur nach vorheriger Zustimmung des
Verantwortlichen.

8.2 Der Auftragsverarbeiter verpflichtet sich, bei einer Ubermittlung in ein Drittland
zusatzliche SchutzmaBnahmen wie Verschlusselung und Pseudonymisierung zu
implementieren, sofern dies technisch moéglich und angemessen ist.

§ 9 Benachrichtigungspflichten

Der Auftragsverarbeiter informiert den Verantwortlichen unverziglich, spatestens jedoch
innerhalb von 48 Stunden nach Kenntnisnahme, Uber Datenschutzverletzungen:

Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten.
Verdacht auf rechtswidrige Weisungen.

Anfragen von Aufsichtsbehorden.

§ 10 Schlussbestimmungen

10.1 Anderungen des Vertrags bediirfen der Schriftform.

10.2 Gerichtsstand ist der Sitz des Auftragsverarbeiters.

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfuhrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
hiervon unberuhrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine Regelung zu treffen, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung maoglichst nahekommt.
Entsprechendes gilt im Falle einer Regelungslucke.



Unterschriften

Verantwortlicher Auftragsverarbeiter

Ruckersdorf, 21.11.2024

Ort, Datum Ort, Datum
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Anhang 1

Verarbeitungsspezifikationen

Datenarten: Namen, Kontaktdaten, Lebenslaufe, Qualifikationen, berufliche Erfahrungen.
Betroffene Personen: Bewerber flr Stellenanzeigen (Social Recruiting oder JOIN.com).

Verarbeitungszwecke: Unterstutzung bei der Personalgewinnung durch Social Recruiting
und/oder Stellenausschreibungen.



