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Die WP wir:personalberater spielet in der 
MYVI Group eine zentrale Rolle und profitiert 
auch selbst von dem starken Netzwerk, mit 
dem Ziel flexible und innovative Lösungen 
für den Arbeitsmarkt zu entwickeln.

SYNERGIEN & QUALITÄT

DIE
PERSONAL

MANUFAKTUR

UNSERE VISION
WP wir:personalberater vereint Expertise 
und Technologie, um Talente und Unterneh-
men nachhaltig und zukunftsorientiert zu 
verbinden.





01 DIE PERSONALMANUFAKTUR

In unserer Personalmanufaktur wird jeder 
Kandidat handverlesen und durchläuft ei-
nen umfassenden Prüfungsprozess, bevor 
er in unser Portfolio aufgenommen wird. 

02 WERKZEUGE

Alle unsere Dienstleistungen sind erfolgs-
basiert – zufrieden sind wir erst, wenn wir 
gemeinsam Ihre Ziele erreichen und Sie 
einen passenden Kandidaten für Ihr Unter-
nehmen gewinnen konnten. 

03 SYNERGIEN & QUALITÄT

Synergien stärken unsere Fähigkeit, 
nicht nur flexibel auf individuelle Kun-
denbedürfnisse einzugehen, sondern 
auch zukunftsorientierte Lösungen zu 
entwickeln, die den Anforderungen 
eines dynamischen Arbeitsmarktes ge-
recht werden. 

04 UNTERNEHMENSKULTUR

Für uns ist jeder Kandidat mehr als 
nur ein Lebenslauf – er ist eine Per-
sönlichkeit mit Potenzial, Zielen und 
individuellen Stärken. Diese Über-
zeugung prägt unser Handeln.

05 UNSERE VISION

Als spezialisierte Personalberatungs-
boutique möchten wir eine Brücke zwi-
schen Menschen und Unternehmen 
schaffen, die nicht nur aktuelle Anfor-
derungen erfüllt, sondern auch die Ar-
beitswelt von morgen gestaltet.

06 NOCH ZWEIFEL?

Über 70% der Fach- und Führungskräfte 
sind latent wechselbereit, ohne aktiv zu 
suchen – wir erreichen diese verdeck-
ten Talente durch Direktansprache.

INHALT



Die WP wir:personalberater GmbH wur-
de 2016 gegründet und hat sich seitdem 
zu einem etablierten Akteur im Bereich 
der Personalberatung entwickelt. Mit jah-
relanger Erfahrung und einem Netzwerk 
von mehr als 800 renommierten Partner-
unternehmen bietet das Unternehmen 
eine maßgeschneiderte Verbindung von 
innovativer Technologie und mensch-
licher Expertise. Kernwerte wie Verläss-
lichkeit, Effizienz und Qualität prägen 
das Leitbild, das sowohl Arbeitgebern 
als auch Arbeitnehmern den Weg zu op-
timalen Ergebnissen erleichtert. Durch 
die kontinuierliche Entwicklung von 
ganzheitlichen und zukunftsorientierten 
Lösungen möchten wir die Arbeitswelt 
nachhaltig positiv beeinflussen. 

W:P DIE
PERSONALMANUFAKTUR
WER WIR SIND

In unserer Personalmanufaktur wird je-
der Kandidat handverlesen und durch-
läuft einen umfassenden Prüfungs-
prozess, bevor er in unser Portfolio 
aufgenommen wird. Unser Zugang zu 
einem exklusiven Netzwerk ermöglicht 
es uns, speziell auf die Bedürfnisse un-
serer Kunden abgestimmte Fachkräfte 
zu vermitteln. Zudem profitieren unsere 
Talente von der fortlaufenden Entwick-
lung durch unser hauseigenes Karriere- 
Institut, wodurch sie bestens für ihre 
beruflichen Herausforderungen gerüs-
tet sind. Mit diesem sorgfältigen Ansatz 
garantiert die W:P nicht nur passenden 
Kandidatenvermittlungen, sondern för-
dert nachhaltige Karriereentwicklungen.

PERSONALMANUFAKTUR



Wir übernehmen proaktiv die Suche 
nach qualifizierten Kandidaten, inklusive 
einer gründlichen Vorqualifikation und 
sorgfältigen Selektion. Unser Ziel ist Zeit 
und Ressourcen zu schonen und sicher-
zustellen, dass Unternehmen ausschließ-
lich die passendsten Talente für die  
vakante Stelle präsentiert bekommen. 

WERKZEUGE FÜR
PERSONALGEWINNUNG

Unternehmen können über unser eige-
nes Jobportal eigenständig nach pas-
senden Talenten suchen und diese di-
rekt ansprechen. Mit mehr als 450 neuen 
Profilen monatlich bietet das Portal dau-
erhaft eine große Auswahl qualifizierter 
Fachkräfte für unterschiedliche Bran-
chen, bei einem stetigen Zuwachs neuer 
Bewerberpotenziale. 

KANDIDATENSUCHE

Platzieren Sie Ihre Stellenanzeigen auf 
unserem Jobportal und profitieren Sie 
zusätzlich von der Veröffentlichung im 
Netzwerk unserer Unternehmensgrup-
pe, durch die wir auch passiv suchende 
Kandidaten erreichen. Dies maximiert 
die Reichweite Ihrer Ausschreibungen 
und erhöht die Wahrscheinlichkeit, die 
richtigen Talente zu finden. 

ZIELGRUPPENSPEZIFIZIERTE 
STELLENANZEIGEN

ACTIVE SOURCING

Alle unsere Dienstleistungen sind er-
folgsbasiert – zufrieden sind wir erst, 
wenn wir gemeinsam Ihre Ziele errei-
chen und Sie einen passenden Kandi-
daten für Ihr Unternehmen gewinnen 
konnten. Mit unserem persönlichen An-
satz und unserer Erfahrung stehen wir 
Ihnen zur Seite, um Ihre Personalsuche 
effizient und nachhaltig zu gestalten.



SYNERGIEN & QUALITÄT
Als Teil des Netzwerks der MYVI-Group ist die WP wir:personalberater in einer einzigarti-
gen strategischen Position, die uns klar von anderen Personaldienstleistern abhebt. Die  
MYVI-Group vereint Expertise aus verschiedenen Bereichen und ermöglicht es, umfassen-
de Marktkenntnisse und erstklassige Netzwerke optimal zu nutzen. 

Diese Synergien stärken unsere Fähigkeit, nicht nur flexibel auf individuelle Kundenbedürf-
nisse einzugehen, sondern auch zukunftsorientierte Lösungen zu entwickeln, die den An-
forderungen eines dynamischen Arbeitsmarktes gerecht werden. 

Was uns auszeichnet, ist eine unüber-
troffene Kandidatenqualität. Dank sorg-
fältiger Prüfung der Profile und unseres 
direkten Zugangs zu einem Pool aus 
hochqualifizierten Talenten stellen wir 
sicher, dass die von uns vorgestellten 
Kandidaten sowohl fachlich als auch, 
persönlich perfekt auf die Kundenanfor-
derungen abgestimmt sind. Diese Kom-
bination aus strategischer Stärke und 
Qualität macht die WP wir:personalbe-
rater zur ersten Wahl für Unternehmen, 
die auf der Suche nach langfristigen 
und erfolgreichen Besetzungen sind.  
Insgesamt zeichnet sich die WP wir:per-
sonalberater durch die effektive Ver-
bindung modernster Technologien mit 
hochqualifiziertem Personal aus. Das 
Unternehmen setzt auf zertifizierte Me-
thoden und hebt sich durch den Einsatz 
eines dynamischen Jobportals sowie ge-
zieltes Active Sourcing ab. Unsere lang-
jährigen Partnerschaften mit führenden 
Unternehmen unterstreichen das Ver-
trauen und die Qualität, die WP wir:per-
sonalberater seinen Kunden bietet.

KANDIDATENQUALITÄT 
AUF HÖCHSTEM NIVEAU



TEAM UND
UNTERNEHMENSKULTUR

“Es gibt rund 2.500 Personalberatungsgesellschaften in Deutsch-
land. Unsere Absicht war es nicht eine Weitere zu gründen, son-
dern eine Andere.”  

Alexander Zill 
Geschäftsführer

Bei der WP wir:personalberater steht der Mensch im Mittelpunkt. Für uns ist jeder Kan-
didat mehr als nur ein Lebenslauf – er ist eine Persönlichkeit mit Potenzial, Zielen und 
individuellen Stärken. Diese Überzeugung prägt unser Handeln: Wir setzen auf einen 
wertschätzenden, empathischen Ansatz und stellen sicher, dass unsere Kandidaten op-
timal zu den Anforderungen und Werten unserer Kundenunternehmen passen. Qualität 
ist unser oberstes Gebot. Jede Empfehlung erfolgt nach sorgfältiger Prüfung der Qua-
lifikationen und einer klaren Ausrichtung auf den langfristigen Erfolg aller Beteiligten. 
Unser Team lebt Innovation, Teamgeist und Präzision, um sowohl Kandidaten als auch 
Unternehmen bestmöglich zu unterstützen – für nachhaltige Partnerschaften und echte 
Mehrwerte.

PARTNERSCHAFTEN MIT MEHRWERT



UNSERE VISION
Unsere Vision ist klar: Als spezialisierte Personalberatungsboutique möchten wir eine Brücke zwi-
schen Menschen und Unternehmen schaffen, die nicht nur aktuelle Anforderungen erfüllt, son-
dern auch die Arbeitswelt von morgen gestaltet. Wir sehen uns als Vorreiter in der Verbindung 
von menschlicher Expertise und innovativer Technologie. Langfristig streben wir an, durch maß-
geschneiderte Lösungen und digitale Tools die Talentsuche noch effizienter und nachhaltiger 
zu gestalten. Unsere Strategien basieren auf einem konsequenten Fokus auf unsere Zielgruppe 
und langfristige Marktanpassungen. Mithilfe fortschrittlicher Technologien und präzisem Active 
Sourcing identifizieren wir Talente schneller und passgenauer und verlieren dabei den Aspekt 
„Mensch“ nicht aus den Augen. Gleichzeitig investieren wir kontinuierlich in die Weiterbildung 
unseres Teams, um in einem dynamischen Markt agil und flexibel zu bleiben. Mit uns sind unsere 
Kunden nicht nur auf die Herausforderungen der Gegenwart vorbereitet, sondern auch bestens 
gerüstet für die Zukunft. 







KONTAKTIEREN SIE UNS 
Wir freuen uns, ein persönliches Informationsgespräch mit Ihnen zu vereinbaren, in dem wir 
gemeinsam Ihre individuellen Bedürfnisse besprechen und eine persönliche Recruitingstra-
tegie entwickeln können.

www.wirpersonalberater.de

NOCH ZWEIFEL, OB WIR
DIE RICHTIGEN FÜR SIE 
SIND?
Als erfahrene Personalberater bieten wir Zugang zu einem breiten Netzwerk qualifizierter Fach- 
und Führungskräfte. Unsere innovativen Suchstrategien ermöglichen es uns, ideal passende Kan-
didaten für Ihre spezifischen Bedürfnisse zu finden. Selbst bei einem scheinbar starken Bewerber-
pool kann unsere externe Perspektive entscheidend sein. Über 70% der Fach- und Führungskräfte 
sind latent wechselbereit, ohne aktiv zu suchen – wir erreichen diese verdeckten Talente durch 
Direktansprachen.

Branchenübergreifend zeigen Studien, dass bis zu 30% der neu eingestellten Mitarbeiter ihre Stel-
le nicht antreten und etwa ein Drittel der Arbeitsverhältnisse im ersten Jahr enden. Oft liegt die 
Ursache in einer ungenauen Personalauswahl. Mit der WP wir:personalberater minimieren Sie die-
se Risiken, indem wir sicherstellen, dass Ihre neuen Mitarbeiter fachlich und persönlich zu Ihrem 
Unternehmen passen – für eine langfristig erfolgreiche Zusammenarbeit ab dem ersten Tag.
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