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Wenn juristisches Know-how allein nicht reicht...

Du bist Expert:in in deinem Fachbereich. Doch die Tatigkeit im
Unternehmen verlangt mehr von dir als juristisches Know-how.

Flhlst du dich in deiner Rolle als Legal Counsel angekommen?
Oder kampfst du mit den Herausforderungen der
Inhouse-Welt: wenig Ressourcen, hoher Workload,
kaum Wertschatzung?

Keine Sorge, so geht es vielen.

Mit unserem LCA Zoom Out Program erzielst du in 6 Monaten
spurbare Ergebnisse fir deinen Alltag als Legal Counsel.

Wir freuen uns auf dich!
//wne/ cﬁ

LILH

LEGAL COUNSEL ACADEMY




LEGAL COUNSEL ACADEMY

Du bist Legal Counsel im Unternehmen,
dann kennst du sicherlich diese Herausforderungen

=

Du hast wenig Einfluss bei Entscheidungen.

Juristische Fachsprache schafft Distanz. —

Genau bei diesen Herausforderungen setzt das LCA Zoom Out Program an. ":|
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Deine personliche Transformation beginnt hier

=
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Was innen beginnt, wird auf3en splirbar

Denkmuster werden hinterfragt,
Perspektiven erweitert und die
Grundlage fiir Veranderung geschaffen.

Verantwortung zu tibernehmen, heif3t, . _
Entscheidungen bewusst zu treffen und MlnC!SGt
Klarheit iiber die eigene Rolle zu Shift

erhalten. Das Innen wird im AufRen sichtbar:

durch bewusste Kommunikation, klare
Haltung und Prasenz.
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Was du mit dem LCA Zoom Out Program erreichen wirst

Du entwickelst ein Growth Mindset. Du kommunizierst klar und verstandlich.
Leichtigkeit beginnt im Kopf - mit dem Vertrauen, dass Schluss mit endlosen Erklarungen -
du wachsen darfst, ohne perfekt sein zu mussen. du wirst gehort, verstanden und ernst genommen.

Du verstehst, welche Kompetenzen du fiir

Veranderungen brauchst. .
et . im Unternehmen.
Du erkennst, welche Fahigkeiten dir helfen, Wandel , . : , .
. : Weil du prasent bist, nicht permanent tberlastet.
zu gestalten - statt ihm nur hinterherzulaufen. m— "':|

Du wirst zur unverzichtbaren Partner:in
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Was du im LCA Zoom Out Program erhaltst

Dein Orientierungs-Call mit Stefanie
oder Irene a 30 Minuten

RegelmaRige
Motivationsnachrichten

6 monatliche Online Group Sessions
im Growth-Circle a 1,5 Stunden*

Toolkit & Workbook mit

5 Modulen zu dir nach Hause '
Zugang zum LCA-Campus fiir 1 Jahr 1 \

5 One-On-One-Sparring mit Irene oder
Stefanie a 1 Stunde**

Begleitetes Upskilling, starke Community, maximaler Lernerfolg. Fiir mehr Wirksamkeit!

* nur im Zoom Together und Zoom Exclusive Paket enthalten

** Nur im Zoom Exclusive Paket enthalten
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MINDSET
Entwickle ein Growth Mindset und lerne, Herausforderungen von Grund auf neu anzugehen.

° TRANSFORMATION
O 2 Verwandle die Rechtsabteilung von einer Kostenstelle zu einem wertschépfenden Business
Partner, indem du ein Leitbild und eine Strategie erarbeitest.
®
o o KOMMUNIKATION & SELBSTMARKETING
® . O 3 Erfahre wie du juristische Inhalte klar, verstandlich und spannend vermittelst und wie du durch

Selbstmarketing gezielt deinen Mehrwert aufzeigen kannst.

ERWARTUNGS- UND ENTLASTUNGSMANAGEMENT
Lerne Kapazitatsengpassen gezielt entgegenzuwirken und realistische Erwartungen zu
kommunizieren.

¢
"t

\/\/
Al

POSITIONIERUNG
O 5 Etabliere dich und deine Rechtsabteilung als unverzichtbare:n Partner:in fir den
Unternehmenserfolg und sichere dir einen Platz am Entscheidungstisch.

X

XX
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Wie das Format funktioniert

DENKEN

Du erhaltst ein Workbook,
das gezielt auf personliche Lernziele
und Wachstumspotenziale eingeht.
Es bietet Raum fiir Reflexion, Ubungen
zur Selbstwirksamkeit sowie praxisnahe
Aufgaben. Ideal, um Gelerntes sofort in
den Alltag zu tibertragen.

* nur im Zoom Together und Zoom Exclusive Paket enthalten
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TAKEIT

Wie l&sst sich Datenschutz
verstandlich und emotional vermitteln?
Mit einer Geschichte.

Stellen wir uns vor, du lebst in einem Land chne
Datenschutzgesetze.

Deine Online-Bestellungen, Arzttermine, Fitness- und
Essgewohnheiten werden zentral gesammelt, ausgewertet
und mit anderen Datenquellen verknlipft. Jedes digitale
Verhalten wird protokolliert. Und all diese Informationen
stehen Dritten uneingeschrankt zur Verfigung.

Entwicklung eines
Leitbildes

Zuerst denkst du: ,Ich habe ja nichts zu verbergen."
Doch bald merkst du, wie sich dein Alltag verandert:

Dein Kreditantrag wird abgelehnt, weil du zu viel online
bestellt hast. Als du dich auf einen neuen Job bewirbst,
wirst du ohne Riickmeldung abgelehnt, weil ein
automatischer Datenabgleich Hinweise auf hdufige
Arzttermine zeigt. Deine Krankenversicherung erhéht
plétzlich die Beitrage basierend auf Bewegungsprofilen
deiner Fitness-App und Essensbestellungen.

All diese Entscheidungen wurden ausschlieBlich auf Basis
deiner Daten getroffen. Ohne deine Zustimmung, ohne

In vielen Rechtsabteilungen dominiert noch immer das Bild eines Integration von Transparenz, ohne Kontrolle.

"Elfenbeinturms" - fachlich exzellente, jedoch isolierte Jurist:innen,
die kaum als strategische Partner:innen im Unternehmen
wahrgenommen werden.

Change Management Du denkst, dass das weit hergeholt ist.
Ein Blick nach China: Im chinesischen Social Credit
System flieBen Daten aus verschiedensten
Lebensbereichen zusammen: Verhalten, Einkaufe,
Bewegungsprofile, Kontakte, Online-Aktivitaten.

EI"ItSChEIdUF‘IgStISCh zusichern. Algorithmen bewertet chne Chance auf Widerspruch.

> Fragen wie ,Warum wurde ich so spat eingebunden?” oder ,Warum

E wird mein Input oft negativ wahrgenommen?“ sind keine Seltenheit. Ergebnis: Menschen mit ,schlechtem Score* diirfen nicht

a Einen Platz am Entscheidungstisch erhltst du nur dadurch, dass du L i

I 8 dich bzw. deine Rechtsabteilung als unverzichtbare, wertschépfende '

p— Einheit positionierst. Dies erfordert nicht nur ein starkes Mindset, o Datensf;gs;;:g?’:dtg'ge f:;;z&; B

- effekti\{e Kommunikationsstrategien und authentisches DT e el Ko

N Selbstmarketing, sondern auch den Mut, bestehende Strukturen zu S —

. . . . . arum Uatenschutz zanit:

% hinterfragen und die ZusamTengr[JE|t mit anderen Abteilungen zu Datenschutz ist ein Schutzschild fir Freiheit und

O IEENSIVIEHER. Du erstellst ein Leitbild fir deine Rechtsabteilung, leitest daraus konkrete Biehecheminie
— 3 Folgende drei Tipps helfen dir dabel, deinen Platz am strategische Manahmen ab und entwickelst einen Plan, wie du den EBbtedmet: Ich flahrfkselbster;]tsclrlweid:n.was mit metir;en
— = B A aten passiert. Ich kann nachvollziehen, wer was liber

é A Veréanderu NEgsprozess erfolgrelch umsetzt. mich weil3. Ich werde nicht durch unsichtbare

w

-

Bevor du startest, blattere um.
76 39

Datenschutz schiitzt nicht Daten. Er schiitzt Menschen.

> 90 Seiten Workbook als begleitende Unterlage flir Teilnehmer:innen
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Finde das fur dich passende Paket
INDEPENDENT CAREER,

GET STARTED GET STARTED GET STARTED

Du kannst das LCA Zoom Out Program risikolos testen.
Wenn du innerhalb der ersten 14 Tage ab Programmstart nicht liberzeugt bist, erhiltst du den vollen Betrag zuriick. LEGAL COUNSEL ACADEMY

Weil Vertrauen die Basis ist: Geld-zuriick-Garantie. m— "H
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Deine Roadmap fir das LCA Zoom Out Program

_e— _— -

Ubermittlung des Toolkits und
Zugangsdaten zum Campus

—_— e = -

Selbstreflexion und Zielsetzung
mithilfe eines Leitfadens

—_— e -—-—

Danach 6 Monate begleitetes*
individuelles Upskilling

—_ = = =

DEIN ZOOM OUT PROGRAM: MIT WEITBLICK ZUR WIRKUNG m_ ":|
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* nur im Zoom Together und Zoom Exclusive Paket enthalten
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Argumentationshilfe: Wie du deinen Arbeitgeber
fur das LCA Zoom Out Program gewinnst

2. Klare interne Positionierung und Kommunikation:

Das Programm befahigt Legal Counsels, juristische Inhalte verstandlich
und Uberzeugend zu kommunizieren. Dies verbessert nachhaltig die
Zusammenarbeit zwischen Fachabteilungen und minimiert
Missverstandnisse.

1. Effizienzsteigerung in der Rechtsabteilung:
Gezielte Entwicklung von Kompetenzen im Bereich Priorisierung,
Erwartungsmanagement und Prozessoptimierung senkt langfristig

Arbeitsbelastung und vermeidet unnotige externe Beratungskosten.

Das LCA Zoom Out Program ist nicht nur eine Weiterbildung, sondern
eine Investition in die Zukunftsfahigkeit der Rechtsabteilung. m_ [H
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Uber die Griinderinnen der Legal Counsel Academy
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Was andere uber die Legal Counsel Academy sagen

Die Treffen der Legal Counsel
Academy sind inzwischen zu einem
Fixpunkt in meinem Kalender
geworden. Warum? Eure
Themenauswahl ist stets relevant,
unser Austausch ist ehrlich und auf
Augenhohe.

Patrick Gotthart,
Senior Legal Manager

Mit der Legal Counsel Academy ist den
Initiatorinnen ein Meisterstlick gelungen!
Eine Bildungsplattform, die nicht nur
juristisches Know-how vermittelt,
sondern Personlichkeiten formt. Was hier
entstanden ist, ist weit mehr als ein
Fortbildungsprogramm - es ist eine
Bewegung. Eine echte Novitat im
Unternehmensbereich, die die Rolle von
Inhouse-Juristinnen und -Juristen neu
definiert.

Seit einem Jahr bin ich nun Mitglied der
Legal Counsel Academy und kann mit
Uberzeugung sagen, dass diese Gruppe
einen unbezahlbaren Mehrwert fir meine
Arbeit als General Counsel in unserem
Unternehmen bietet.
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legalcounselacademy.at
”L [I: ”:l HOME ACADEMY MEDIA&RELATIONS GRUNDERINNEN ‘ ;‘y Dein Zoom Out Program
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Das erste Programm im DACH-Raum,
flir deine Inhouse Legal Excellence:
Weil dein juristisches Know-how
allein nicht reicht.

Jetzt starten Zum kostenlosen Toolkit

Von den Autorinnen "Praxishandbuch Rechtsabteilung”

== Q Suche
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